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Une formation pour acquérir les connaissances 
théologiques générales ainsi que les compétences 
pratiques et le savoir-être nécessaires aux métiers 
ecclésiaux et para-ecclésiaux. 

3 ORIENTATIONS EN 2e ET 3e ANNÉE

FORMULES

180 crédits  
• Plein temps : 3 ans
• Temps partiel : maximum sur 8 ans

 

ENSEIGNEMENT 
BIBLIQUE ET 

THÉOLOGIQUE

Un enseignement systé-
matique des disciplines 
théologiques et bi-
bliques. L’accent est mis 
sur l’exégèse et l’hermé-
neutique bibliques ainsi 
que sur la théologie sys-
tématique qui prépare à 
un travail ayant comme 
centre l’enseignement 
biblique ainsi que la ré-
flexion théologique.

LEADERSHIP ET 
ACCOMPAGNEMENT 

CHRÉTIENS

Une combinaison de 
connaissances théolo-
giques et bibliques avec 
des compétences essen-
tielles à un travail de lea-
dership dans l’Église ou 
les œuvres chrétiennes, 
au sein de la société du 
XXIe siècle : accompa-
gnement pastoral, di-
rection d’œuvre, gestion 
d’équipe, gestion de 
conflit, etc. 

SERVICE ET 
MISSION 

INTERCULTURELS

Un accent sur la perti-
nence de l’Évangile au 
sein d’une société hé-
térogène et dans un 
monde globalisé. Pour 
les étudiant·e·s qui se 
destinent à travailler 
dans des ONG, des mis-
sions outremer et parmi 
des populations étran-
gères en Suisse.

Au terme de leur formation, les étudiant·e·s pourront accompagner des 
personnes et des communautés dans leurs réflexions et cheminements de 
foi et de vie, en interaction avec la société. 

Un socle commun garantit l’acquisition des connaissances fondamentales 
nécessaires à tous les métiers en l’Église avec le monde des Églises et des 
œuvres chrétiennes. En parallèle, trois orientations sont proposées aux 
étudiant·e·s en fonction de leurs projets professionnels. 

BACHELOR OF ARTS 
THÉOLOGIE APPLIQUÉE
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LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

ENSEIGNEMENT BIBLIQUE 
ET THÉOLOGIQUE 

SAVOIR

Expliciter sa position sur les divers 
sujets bibliques et théologiques 
Penser l’engagement chrétien dans 
l’Église et la société
Mobiliser ses connaissances lin-
guistiques, bibliques et théolo-
giques pour construire, exposer sa 
pensée.

SAVOIR-FAIRE

Approfondir une question biblique 
ou théologique spécifique
Entrer en discussion avec di-
verses audiences chrétiennes ou 
non-chrétiennes
Utiliser les outils et méthodologies 
nécessaires pour transmettre et 
partager la foi et la théologie chré-
tiennes
 
SAVOIR-ÊTRE

Être conscient de ses forces, fai-
blesses et limites 
Développer une pratique spirituelle 
en adéquation avec ses convictions 
personnelles et ses réalités profes-
sionnelles
Faire preuve d’ouverture sur le 
monde et articuler l’actualité avec 
sa foi chrétienne

LEADERSHIP ET ACCOMPA-
GNEMENT CHRÉTIENS 

SAVOIR

Expliciter sa position sur les divers 
sujets bibliques et théologiques
Penser l’engagement chrétien dans 
l’Église et la société
Connaître les modèles d’organisa-
tion, de gestion et de dynamique 
de groupe 

SAVOIR-FAIRE

Aborder une question biblique ou 
théologique spécifique 
Discerner les talents et dons de 
personnes et accompagner ces 
personnes dans leur chemin de vie
Utiliser les outils et méthodolo-
gies nécessaires pour diriger des 
équipes et communautés
 
SAVOIR-ÊTRE

Être conscient de ses forces, fai-
blesses et limites 
Développer une pratique spirituelle 
en adéquation avec ses convictions 
personnelles et ses réalités profes-
sionnelles
Savoir séparer son identité de son 
leadership et développer une atti-
tude de leader serviteur 

SERVICE ET MISSION 
INTERCULTUREL

SAVOIR

Expliciter sa position sur les divers 
sujets bibliques et théologiques
Penser l’engagement chrétien dans 
l’Église et la société
Maîtriser des outils et modèles 
d’actions dans les domaines de l’in-
terculturalité

SAVOIR-FAIRE

Aborder une question biblique ou 
théologique spécifique 
Identifier les dynamiques inter-
culturelles et utiliser les ponts et 
divergences
Présenter et vivre la foi chrétienne 
d’une manière appropriée et res-
pectueuse
 
SAVOIR-ÊTRE

Être conscient de ses forces, fai-
blesses et limites 
Développer une pratique spirituelle 
en adéquation avec ses convictions 
personnelles et ses réalités profes-
sionnelles
Se positionner dans ses convictions 
et sa spiritualité chrétienne tout en 
gardant une attitude humble et res-
pectueuse
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LES COURS DU BACHELOR

COURS DE 1E  ANNÉE              ECTS* 

Création et anthropologie     3
Écoute pastorale      2
Esaïe       2
Éthique de la vie      2
Évangiles synoptiques et Actes    4
Fondements de l’éthique     2
Genèse 1-11: histoire primordiale    2
Initiation aux langues bibliques          2 ou 4
Introduction à la missiologie     2
Introductions à l’islam et aux synchrétismes   2
Introduction à la spiritualité, culte et liturgie   3
Introduction à la théologie appliquée, méthodologie et tutorat  2
Introduction à la théologie systématique   2
Monde de l’Ancien Testament    2
Monde du Nouveau Testament    2
Moyen Âge et Réforme     3
Origines de l’Église du 1e au 5e siècle    2
Pratique de la communication    2
Psaumes       2
Romains       2
Témoignage chrétien : théorie et pratique   5
Vie de disciple      2

+ 4 à 6 ETCS de cours à option 

COURS COMMUNS AUX TROIS ORIENTATIONS

COURS DE 2E ET 3E ANNÉES             ECTS*

Accompagnement pastoral et pédagogie/formation  3
Apocalypse et escatologie     2
Christologie, pneumatologie et sotériologie   5
Ecclésiologie      6
Écologie intégrale : théorie et pratique   4
Église et société      6
Épitres générales      2
Évangile de Jean et épitres johanniques   3
Exégèse et herméneutique     4
Exégèse et homilétique     3
Exil et retour      3
Histoire du christianisme mondialisé    2
Homilétique et rhétorique      2
Mouvements protestants     3
Paul et ses lettres      3
Rois, sages et prophètes     3
Sociologie des religions     2
Spiritualité personnelle et communautaire   3
Temps de l’Exode      3
Théologie et pratique de la mission    4
Théologies de l’AT/NT     2
Tutorat et retraite      1

VALIDATION DES ACQUIS

Les acquis de formations dispensées par d’autres instituts 
ou des séminaires/conférences externes peuvent être va-
lidés si ceux-ci sont reconnus de niveau équivalent.

* 1 ECTS correspond à 25 heures de travail, soit environ
12 heures de cours et 13 heures d’étude personnelle
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ENSEIGNEMENT BIBLIQUE ET THÉOLOGIQUE 
Exégèse Ancien Testament avec hébreu   3
Exégèse Nouveau Testament avec grec   3
Grec        4
Hébreu        4
Théologie, philosophie et sciences    3
Cours à choix (y.c. cours des autres orientations)              11
Stage pratique      9
Travail de Bachelor                     10
  

COURS SPÉCIFIQUES AUX ORIENTATIONS

LES COURS DU BACHELOR

Archéologie et Bible
Couple et famille
Dialogue oecuménique
Dieu et l’élection
Éthique économique et des affaires
Histoire du pentecôtisme
Implantation d’église
Le temps de la Conquête
Mission dans la sécularisation
Monde spirituel
Penseurs contemporains
Réveils de Genève au 18e siècle

LEADERSHIP ET ACCOMPAGNEMENT SPIRITUEL 
Actes ecclésiastiques     1
Dialogue interreligieux     2 
Gestion administrative et financière    2
Gestion des conflits     2
Juridico-social      2
Psychologie      2
Technique et numérique           2 ou 3
Cours à choix (y.c. cours des autres orientations)              13
Stage pratique                     15
Travail de Bachelor                     10

SERVICE ET MISSION INTERCULTUREL 
Anthopologie culturelle     3
Dialogue interreligieux     2
Gestion administrative et financière    2
Islam en Europe      2
Islams contemporains     2
Nouvelles spiritualités non-chrétiennes   2
Technique et numérique           2 ou 3
Cours à choix (y.c. cours des autres orientations)              11
Stage pratique                     15
Travail de Bachelor                     10

COURS                ECTS

EXEMPLES DE COURS À OPTION

BIBLE

25%

THÉOLOGIE 

25%

PRATIQUE

20%

SPÉCIFIQUE À 
L’ORIENTATION

SPIRITUALITÉ

20%

100 % 
PERTINENT, 

PROFESSIONNALISANT 
ET INTERCONNECTÉ

20%
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CONDITIONS D’ADMISSION

Les candidat·e·s doivent être titulaires de l’un des 
titres suivants : 

PORTES-OUVERTES, 
SÉANCES D’INFORMATION
& COURS EN IMMERSION

Une JOURNÉE PORTES-OUVERTES est organisée annuel-
lement à tout public, intéressé ou curieux. La HET-PRO y 
présente ses diverses formations, propose de suivre des mi-
ni-cours et invite à participer à des activités interactives. Le 
campus est ouvert librement et les enseignant·e·s et les étu-
diant·e·s sont à disposition pour répondre aux questions.

Des SÉANCES D’INFORMATION EN LIGNE sont régulière-
ment organisées. Toutes les dates se trouvent sur le site inter-
net www.het-pro.ch.

Sur demande au secrétariat académique, il est possible de 
vivre une JOURNÉE EN IMMERSION. Participer à des cours 
avec les étudiant·e·s permet d’appréhender un peu mieux ce 
que signifie se former en théologie appliquée et de goûter à 
la vie étudiante.

ADMISSION SUR DOSSIER
Les personnes de plus de 25 ans ne remplissant pas les conditions d’admis-
sion peuvent être admises sur dossier.

TITRES ÉTRANGERS 
Les titulaires de titres étrangers reconnus comme équivalents sont admis-
sibles aux mêmes conditions que les titulaires de titres suisses correspon-
dants.

Les conditions d’admission détaillées sont disponibles
au secrétariat académique

• maturité professionnelle 
• maturité spécialisée 

• maturité gymnasiale 
• titre jugé équivalent

VALIDER UNE EXPÉRIENCE PRATIQUE DE 
40 SEMAINES ÉQUIVALENT PLEIN TEMPS  : 

20 semaines en lien avec  
la théologie appliquée* :

• 8 semaines dans un milieu 
chrétien

• 12 semaines dans un milieu 
chrétien ou non

20 semaines dans tout 
domaine d’activité

• 4 semaines dans un milieu 
non chrétien

• 16 semaines dans un milieu 
chrétien ou non

*pastorat, animation, aumônerie, diaconie, enseignement, 
  formation, social, jeunesse, etc.)
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LA PÉDAGOGIE DE LA HET-PRO
Une vision holistique de la formation de la personne

ANCRAGE BIBLIQUE

La HET-PRO croit qu’une étude 
rigoureuse de la Bible n’a de véri-
table pertinence qu’en liant étude 
et foi, intellect et sensibilité à l’Es-
prit Saint, pour permettre l’accueil 
mutuel dans la communion du 
Christ. PRATIQUE RÉFLEXIVE

La HET-PRO soutient l’approfon-
dissement des compétences tout 
au long du parcours professionnel. 
La formation alterne approfon-
dissement théorique, expérience 
de terrain et formation spirituelle 
de l’étudiant·e. Le terrain enrichit 
et questionne les enseignements 
théoriques qui, eux, soutiennent 
la pratique en offrant des outils 
concrets et un espace réflexif.

MISE EN PRATIQUE

Durant leur formation, les étu-
diant·e·s ont l’opportunité d’ac-
quérir une expérience pratique 
par des stages. C’est l’occasion 
de développer leurs compétences 
professionnelles et interperson-
nelles en étant au contact de per-
sonnes expérimentées. 

Étudier à la HET-PRO, c’est donc être invité à intégrer les dimensions 
intellectuelle et spirituelle, professionnalisante et fraternelle. 

C’est être encouragé à explorer sans cesse les trésors de l’Écriture, 
à aimer le monde aimé de Dieu et à rechercher les perles de l’Église 

d’hier comme d’aujourd’hui.

À la HET-PRO, nous souhaitons transmettre des connaissances et des instruments 
que les étudiant·e·s utiliseront régulièrement dans leur pratique. Il s’agit de combi-
ner des éléments formatifs au niveau du savoir-être, du savoir-faire et du savoir 
et d’assurer des interactions permanentes entre la théorie, la mise en pratique et la 
réflexivité permettant l’aller-retour entre les trois.

SAVOIR-ÊTRE : SON IDENTITÉ EN CHRIST
La formation au savoir-être vise le développement holistique de l’étudiant·e afin de 
l’équiper pour sa vie personnelle et professionnelle. Elle concerne des domaines 
aussi variés que la personnalité, le caractère, les attitudes et comportements en 
lien avec sa propre spiritualité, sa relation à soi-même, aux autres et à la collectivi-
té. L’étudiant·e est incité·e à développer la connaissance qu’il/elle a de lui-même, 
en découvrant son identité en Dieu ainsi que les contours de son identité profes-
sionnelle. 

SAVOIR-FAIRE : SON IDENTITÉ PROFESSIONNELLE 
La formation au savoir-faire implique l’accompagnement de l’étudiant·e dans la 
définition de son identité professionnelle par trois approches : 
- Personne : me positionner et évoluer dans mon travail
- Métier : (bien) faire mon travail avec les outils et techniques nécessaires
- Organisation : comprendre mon contexte de travail et m’y adapter

SAVOIR : SON IDENTITÉ THÉOLOGIQUE
L’approfondissement de l’identité théologique permet à l’étudiant·e de mieux com-
prendre et verbaliser le contenu de sa foi et se situer dans le monde ecclésial 
qui sera « son monde professionnel ». L’étude des Écritures, la connaissance des 
différentes doctrines chrétiennes, l’histoire de l’Église passée et présente sont les 
éléments principaux qui l’aident à la définition de cette identité.

Tout au long de sa formation, l’étudiant·e apprend la mobilisation de ces trois 
savoirs, en vue d’un savoir-agir dans un monde complexe.
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AUTOUR DE LA FORMATION

LES CULTES
sont l’occasion pour l’ensemble 
des étudiants de se retrouver pour 
louer Dieu. Ils permettent de vivre 
la diversité du protestantisme 
dans la joie et la reconnaissance 
du Christ qui nous rassemble.

L’AUMÔNERIE
est un service offert par la HET-
PRO. Elle est l’occasion de nourrir 
une réflexion bienveillante sur soi-
même et ses relations – horizon-
tales et verticales – dans un cadre 
confidentiel et professionnel.

LA RESPIRATION 
SPIRITUELLE
est un temps de méditation propo-
sé à 12h10. 15 minutes de prière 
quotidienne entre étudiant·e·s et 
collaborateurs/trices.

LES DÉLÉGUÉ·E·S DES 
ÉTUDIANTS
sont élu·e·s chaque année par 
les étudiant·e·s pour représenter 
tout le corps estudiantin au sein 
des débats et décisions qui les 
concernent. Les délégué·e·s se 
soucient de la bonne intégration 
de toutes les personnes et en-
couragent une vie communautaire 
agréable.

LE SERVICE 
COMMUNAUTAIRE 

est une invitation à se mettre au 
service de la communauté qui 
forme la HET-PRO. Il peut avoir 
de multiples formes – jardinage, 
nettoyage, préparation d’un repas, 
assistanat d’un enseignant, déve-
loppement d’un projet.

LA RETRAITE 
DE RENTRÉE
rassemble la communauté HET-
PRO pour un temps de partage 
et de réflexion autour de la Bible, 
favorisant ainsi l’ouverture à la 
présence vivifiante de Dieu et 
l’écoute mutuelle.

LES CONFÉRENCES
sont périodiquement organisées 
par la HET-PRO pour un large 
public. Les étudiant·e·s peuvent 
y participer gratuitement. Ces 
événement sont l’occasion de re-
cevoir un enseignement de haute 
qualité sur un sujet théologique 
pointu.

LA BIBLIOTHÈQUE
offre des espaces de travail in-
dividualisés et lumineux grâce 
à une disposition architecturale 
en alvéole. Son large catalogue 
de livres et de revues spécialisés 
permet aux étudiant·e·s d’avoir 
accès à des services profilés qui 
facilitent le bon déroulement de 
leurs études. 

Pour favoriser la dynamique d’apprentissage, La HET-PRO apporte tout un cadre de vie. 
La vie sur le campus n’est pas seulement riche par la magnifique vue sur le lac Léman et 
les montagnes qui s’y plongent, mais aussi par toutes les rencontres interpersonnelles et 
le dynamisme des lieux qui fourmillent pendant les semestres d’étude tout en gardant une 
ambiance paisible et propice aux études comme aux temps de méditation.

INTERNAT
La HET-PRO propose en location des chambres et des studios pour les étu-
diant·e·s au sein du campus. Ils offrent un environnement propice à l’apprentis-
sage et favorise l’épanouissement académique. 

Avec des espaces dédiés et calmes, les étudiants peuvent se concentrer sur 
leurs études tout en bénéficiant d’une proximité pratique avec le campus et ses 
ressources.
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