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MASTER OF ARTS

THEOLOGIE APPLIQUEE

Une dynamiqgue d'interaction constante entre les enseigne-
ments et |la pratique permet aux étudiant-e-s d'explorer concre-
tement les concepts enseignés tout en enrichissant leurs
travaux personnels grace a une expérience de terrain. Cette
approche holistique combine approfondissement des connais-
sances, affinage des compétences professionnelles et dévelop-
pement spirituel.

LE MASTER

S’ANCRE DANS UNE ETUDE RIGOUREUSE DE LA BIBLE
['étude rigoureuse de la Bible n'a de véritable pertinence qu’en liant étude
et foi, intellect et sensibilité & I'Esprit Saint.

OFFRE UN APPROFONDISSEMENT ACADEMIQUE

Les approfondissements spécifiques a chaque module et le travail de Mas-
ter permettent de poursuivre 'approfondissement de notions théologiques
spécifiques ainsi que de leurs implications et applications dans la pratique.

DEVELOPPE LA PRATIQUE REFLEXIVE

La formation alterne approfondissement théorique, expérience de terrain
et formation spirituelle de I'étudiant-e. Le terrain enrichit et questionne les
enseignements théoriques qui, eux, soutiennent la pratique en offrant des
outils concrets et un espace réflexif.

EST FONDAMENTALEMENT INTERDISCIPLINAIRE

Les modules approfondissent certains aspects précis de chaque discipline
en vue de les intégrer dans une perspective théologique et pratique plus
large.

RENFORCE LES COMPENCES HUMAINES ET SOCIALES

Les modules généraux et le tutorat de développement personnel forment
I'étudiant-e au savoir-étre attendu dans des professions telles que 'auméo-
nerie, le pastorat, le travail en ONG, etc.

FORMULES

90 crédits

e sur5semestres a un taux d'environ 50% : permet de pro-

fiter des synergies d'apprentissage qu’'offre un emploi en
paralléle

e une spécialisation a la carte : La liberté laissée dans les

devoirs et travaux individuels permet a I'étudiant-e de

choisir son angle de spécialisation

B A TS .

ORGANISATION DES ETUDES ads

Le programme a temps partiel est concu pour faciliter la coordination et les sy-
nergies avec un emploi en Eglise ou en ONG :

7 COURS BLOCS TRAVAIL PERSONNEL SESSIONS EN LIGNE

12 semaines de modules Du temps entre les mo- Deux heures en ligne
intensifs sur campus : en-  dules (env. 45% les se- par mois (enseignement,
seignements, travail col- maines sans cours) : re- échange et priére) per-
laboratif, rencontre avec cherches académiques, mettent de maintenir la
son mentor etc. mises en application dans  dynamique d'étude.

le terrain, rédaction des
devairs, stages, etc.



SAVOIR

Développer une interprétation
théologique du monde et de I'his-
toire individuelle et communau-

les fonctionnements,

dynamiques et cultures d'une
Eglise ou ONG chrétienne ain-
si que leurs implications pour la
conduite de celles-ci

>r la culture environnante
et son implication sur la théologie
et la vie chrétienne contempo-
raine

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

SAVOIR-FAIRE

or de maniere interdisci-
plinaire les disciplines de la théo-
logie en vue de répondre avec
pertinence aux thématiques et
situations  professionnelles ren-
contrées

Conceptualiser et questionner sa
propre expérience pratique pour
en affiner la pertinence

Accompagner autrui dans son
cheminement spirituel et théolo-
gique; déceler les talents et dé-
léguer des taches claires afin de
dynamiser le travail d'équipe

Interagir de maniere constructive
et missionnelle avec la société en-
vironnante et ses diverses cultures
et s'impliquer dans les enjeux ac-
tuels en collaboration avec des
partenaires

SAVOIR-ETRE

connaitre soi-méme et déve-
lopper une pratique réflexive en
vue d'un apprentissage continu au
quotidien

e le travail en équipe de ma-
niere harmonieuse et gérer les
différends avec authenticité et
humilité afin de garantir un cadre
de travail fructueux et agréable
pour tous

Reconnaitre la présence concréete
de Dieu comme assise fondamen-
tale de son activité quotidienne
et de ses relations avec I'équipe,
I'Eglise et le monde en général




LES MODULES DU MASTER

METHODOLOGIES INTERDISCIPLINAIRES ET REFLEXIVES

Construit autour d'une étude de cas, ce module permet de plonger
dans les thématiques et méthodologies spécifiques du programme. |l
introduit également a la démarche interdisciplinaire, professionnali-
sante et réflexive propre a la formation.

5 ECTS

FACE A SOI-MEME - CORPS ET IDENTITE

Ce module approfondit le rapport a soi-méme, a sa personne et a son
propre corps : Quels rapports, multiples et complexes, le christianisme
a-t-il développé en lien avec notre corporalité ? Quelle pertinence
I'approche judéo-chrétienne peut-elle encore revendiquer dans notre
société ultra individualiste qui tend a réifier (‘chosifier”) le corps hu-
main ? Ce module questionne l'identité personnelle et professionnelle
dans une perspective biblique, théologique et historique. Y sont égale-
ment développés les implications de cette identité pour la missiologie
et I'éthique ainsi que pour la spiritualité personnelle et la « gestion de
soi-méme » dans le cadre professionnel.

8 ECTS

FACE A LAUTRE - p/PAROLE FORMATRICE

La thématique de la transmission est au cceur de ce module, en don-
nant une large place aux notions de « parole » et de « langage » d'une
part et « d’exemple » et d'« exemplarité » d’autre part. Y sont développés
les conceptions théologiques, principes et méthodes de la formation
et de l'accompagnement. Concréetement, le module permet de réflé-
chir aux implications de ces principes fondamentaux pour les diverses
pratiques de transmission de la foi : relation d’aide, accompagnement
spirituel, enseignement, cheminement aux cotés d'une personne etc,
au niveau individuel et/ou communautaire.

8 ECTS

FACE A LA COMMUNAUTE - POUVOIR ET EGLISE

La communauté, reflet de la vie trinitaire, invite chaque croyant a dé-
passer tout ce qui s'oppose a la manifestation concréete de 'amour-
agape. Sont creusés dans ce module les fondements théologiques
de lidentité de I'Eglise en tant que structure et corps, les notions de
sacerdoce et de sacrement liées a cette identité, ainsi que les implica-
tions de ces diverses thématiques sur les conceptions de pouvoir et
d’autorité.

8 ECTS

FACE A LA SOCIETE - PLURALISME(S) ET VERITE(S)

Dans ce module, une réflexion et une critique saines de notre position
au sein de la société sont développés. Les notions de vérité(s) et de
pluralisme(s) sont étudiés telles qu’elles sont définies en théologie et
dans la société postmoderne. Un deuxieme axe s'intéresse aux fon-
dements théologiques des liens subis, choisis, et/ou assumés entre
I'Eglise (et ses membres) et la société est également étudié.

8 ECTS

CONCLUSION

Lors de la premiere partie de ce module, les étudiant-e-s présentent
le fruit de leur travail de Master. Il leur est également demandé de
prendre position sur le travail d'un-e camarade d'études, ouvrant ainsi
a une discussion plus large sur le sujet de leurs recherches appliquées.
Puis, sur la base de leur travail de synthese personnelle, un temps de
retraite communautaire et d’échange avec d’'autres personnes permet
aux participants de nouer la gerbe et de formuler leur propre projet de
développement professionnel, personnel et académique pour la suite
de leur ministere.

3 ECTS



AUTRES ELEMENTS DU MASTER

TRAVAIL DE RECHERCHE

Le Travail de Master est le couronnement de la formation. L'étudiant-e traite,
selon une méthode scientifique, une thématique qui mérite d'étre explorée pour
son intérét et utilité pour I'Eglise et pour la société. Dans I'esprit des HES, ce
projet de recherche témoigne de la capacité de I'étudiant-e a exprimer sa propre
voix en tant que théologien réflexif en entreprenant une recherche qui engage

ses trois savoirs (savoir, savoir-étre, savoir-faire).
22 ECTS

TUTORAT DE DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Le tutorat de développement personnel (TDP) s’inscrit dans un processus d'ac-
compagnement individualisé des étudiant-e-s dans leur parcours de formation et
d'orientation professionnelle. Il propose une réflexion et des outils pour :

DEVELOPPER ENCOURAGER FAVORISER
une posture de récepti- l'interpénétration entre le développement d'un
vité spirituelle pendant les études théologiques caractere faconné par
les études et au-dela et la vie de foi active Christ.

5 ECTS

FORMATION PRATIQUE ET STAGE

L'étudiant-e entre dans une posture professionnelle liée a I'exercice du ministere
auquel il/elle se destine et évalue sa pratique afin de l'adapter au contexte lié a
son ministere. Les stages ont pour but de permettre a I'étudiant-e de vivre une
expérience professionnelle en Eglise ou en ONG avec un suivi personnel, dans
laguelle il/elle est confronté-e a la réalité du ministere et ou il/elle peut mettre en
place des modélisations liées a sa pratique réflexive.

Une partie du stage peut se faire dans I'emploi actuel. 18 ECTS

OPTION A CHOIX

Pour compléter sa formation, I'étudiant-e peut approfondir un sujet de son choix,
suivre un séminaire dans un autre lieu de formation ou encore acquérir un expé-
rience supplémentaire.

5 ECTS
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METHODES D’EVALUATION DU MASTER

Les évaluations sont avant tout un moyen pour
I'étudiant-e d'approfondir ses connaissances et
compétences, les structurer, les présenter et les
discuter avec ses pairs et ses enseignants. La HET-
PRO utilise différents moyens pour favoriser cette
dynamique.

LECTURE/RECENSION LITTERAIRE

Chercher et sélectionner de maniere autonome des textes spécialisés per-
tinents pour une thématique spécifique.

REDATION/TRAVAIL ECRIT

Essai, exégese, article ou texte de prédication/enseignement : ce devoir
renforce la capacité a i) analyser, structurer et replacer les connaissances
acquises dans un contexte précis, ii) établir des liens avec d'autres disci-
plines, iii) concevoir les implications pratiques et iv) utiliser les ressources
et le temps disponibles avec responsabilité.

EXPOSE/PRESENTATION ORALE

Les présentations live ou multimédia permettent d'évaluer a la fois le
contenu et la performance (communiquer des connaissances et leur com-
préhension de facon appropriée, claire, sensible et rigoureuse). De plus,
ils ouvrent sur des temps d ‘changes et d’approfondissement avec I'ensei-
gnant-e et les autres étudiant-e-s.

TRAVAIL DE REFLEXION PERSONNEL ET
JOURNAL REFLEXIF

Le travail de réflexion personnelle est un instrument d'apprentissage au-
tonome, un outil personnel de réflexion et une activité pédagogique. Ce
journal de bord permet aux étudiant-e-s de prendre conscience des ap-
prentissages réalisés et d'observer leur évolution, que ce soit sous forme
de réflexions ou de commentaires.

FORMATION PRATIQUE

La formation pratique cherche a faire de I'expérience vécue par
I'étudiant-e la base de sa réflexion. C'est sa propre pratique, sa
propre expérience qui est prise comme base et objet d’analyse
dans le but de construire des savoirs. Il s'agit bien d'une méthode
inductive ou I'étudiant-e partira des données brutes et observables
pour aller vers une analyse

TRAVAIL DE MASTER

Ce travail de recherche permet de démontrer des capacités a relier
des connaissances académiques pointues avec une expérience de
terrain adaptée et pertinente par une méthodologie définie avec
rigueur et sensibilité, ainsi que d'utiliser ses connaissances pour
proposer des pistes par rapport a une problématique concrete du
terrain.




CONDITIONS D’ADMISSION

H
e
z
5

Les candidat-e's doivent remplir les conditions gé-
nérales d'admission liées aux titres et aux prédispo-
sitions professionnelles.

ETRE TITULAIRE D'UN
BACHELOR OF ARTS EN
THEOLOGIE APPLIQUEE

ou

Valider une formation théologique

académique de niveau équivalent
ainsi qu’une expérience pratique PQRTES'OQVERTES’
préalable de 6 mois minimum SEANCES D’'INFORMATION
& COURS EN IMMERSION

Une est organisée annuel-
lement a tout public, intéressé ou curieux. La HET-PRO y
présente ses diverses formations, propose de suivre des mi-
ni-cours et invite a participer a des activités interactives. Le
campus est ouvert librement et les enseignant-es et les étu-
diant-e-s sont a disposition pour répondre aux questions.

De plus, les candidats doivent démontrer, au travers du dossier d’admis-
sion et de 'entretien préalable, des prédispositions personnelles et pro-
fessionnelles leur permettant d’exercer ultérieurement la profession a la-
quelle la formation les prépare.

TITRES ETRANGERS Des sont reguliere-
. - ment organisées. Toutes les dates se trouvent sur le site inter-
Les titulaires de titres étrangers reconnus comme équivalents sont admis- . net www.het-pro.ch.
sibles aux mémes conditions que les titulaires de titres suisses correspon- 4
dants. i o Sur demande au secrétariat academique, il est possible de -
vivre une . Participer a des cours ‘

avec les étudiant-e:s permet d'appréhender un peu mieux ce
que signifie se former en théologie appliquée et de golter a

Les conditions d’admission détaillées sont disponibles la vie étudiante.

au secrétariat académique
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LA PEDAGOGIE DE LA HET-PRO

Une vision holistique de la formation de la personne

Ala HET-PRO, nous souhaitons transmettre des connaissances et des instruments
que les étudiant-e-s utiliseront régulierement dans leur pratique. Il s'agit de combi-
ner des éléments formatifs au niveau du savoir-étre, du savoir-faire et du savoir
et d'assurer des interactions permanentes entre la théorie, la mise en pratique et la
réflexivité permettant l'aller-retour entre les trois.

SAVOIR-ETRE : SON IDENTITE EN CHRIST

La formation au savoir-étre vise le développement holistique de I'étudiant-e afin de
I'équiper pour sa vie personnelle et professionnelle. Elle concerne des domaines
aussi variés que la personnalité, le caractere, les attitudes et comportements en
lien avec sa propre spiritualité, sa relation a soi-méme, aux autres et a la collectivi-
té. Létudiant-e est incité-e a développer la connaissance qu'il/elle a de lui-méme,
en découvrant son identité en Dieu ainsi que les contours de son identité profes-
sionnelle.

SAVOIR-FAIRE : SON IDENTITE PROFESSIONNELLE

La formation au savoir-faire implique l'accompagnement de I'étudiant-e dans la
définition de son identité professionnelle par trois approches :

- Personne : me positionner et évoluer dans mon travail

- Métier : (bien) faire mon travail avec les outils et techniques nécessaires

- Organisation : comprendre mon contexte de travail et m'y adapter

SAVOIR : SON IDENTITE THEOLOGIQUE

L'approfondissement de l'identité théologique permet a I'étudiant-e de mieux com-
prendre et verbaliser le contenu de sa foi et se situer dans le monde ecclésial
qui sera « son monde professionnel ». Létude des Ecritures, la connaissance des
différentes doctrines chrétiennes, I'histoire de I'Eglise passée et présente sont les
éléments principaux qui l'aident a la définition de cette identité.

Tout au long de sa formation, I'étudiant-e apprend la mobilisation de ces trois
savoirs, en vue d'un savoir-agir dans un monde complexe.

Etudier a la HET-PRO, clest donc étre invité a intégrer les dimensions
intellectuelle et spirituelle, professionnalisante et fraternelle.

Clest étre encouragé a explorer sans cesse les trésors de I'Ecriture,
a aimer le monde aimé de Dieu et a rechercher les perles de I'Eglise
d’hier comme d‘aujourd’hui.

ANCRAGE BIBLIQUE

La HET-PRO croit qu'une étude
rigoureuse de la Bible n'a de véri-
table pertinence qu'en liant étude
et foi, intellect et sensibilité a I'Es-
prit Saint, pour permettre I'accueil
mutuel dans la communion du
Christ.

MISE EN PRATIQUE

Durant leur formation, les étu-
diant-e:s ont l'opportunité dac-
quérir une expérience pratique
par des stages. Clest l'occasion
de développer leurs compétences
professionnelles et interperson-
nelles en étant au contact de per-
sonnes expérimentées.

PRATIQUE REFLEXIVE

La HET-PRO soutient l'approfon-
dissement des compétences tout
au long du parcours professionnel.
La formation alterne approfon-
dissement théorique, expérience
de terrain et formation spirituelle
de I'étudiant-e. Le terrain enrichit
et questionne les enseignements
théoriques qui, eux, soutiennent
la pratiqgue en offrant des outils
concrets et un espace réflexif.

15
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AUTOUR DE LA FORMATION

Pour favoriser la dynamique d’apprentissage, La HET-PRO apporte tout un cadre de vie.
La vie sur le campus n'est pas seulement riche par la magnifique vue sur le lac Léman et
les montagnes qui s’y plongent, mais aussi par toutes les rencontres interpersonnelles et
le dynamisme des lieux qui fourmillent pendant les semestres d’étude tout en gardant une
ambiance paisible et propice aux études comme aux temps de méditation.

LES CULTES

sont l'occasion pour I'ensemble
des étudiants de se retrouver pour
louer Dieu. lls permettent de vivre
la diversité du protestantisme
dans la joie et la reconnaissance
du Christ qui nous rassemble.

LA RESPIRATION
SPIRITUELLE

est un temps de méditation propo-
sé a 12h10. 15 minutes de priere
quotidienne entre étudiant-e-s et
collaborateurs/trices.

LA BIBLIOTHEQUE

offre des espaces de travail in-
dividualisés et lumineux grace
a une disposition architecturale
en alvéole. Son large catalogue
de livres et de revues spécialisés
permet aux étudiant-es davoir
acces a des services profilés qui
facilitent le bon déroulement de
leurs études.

LES DELEGUE-E-S DES
ETUDIANTS

sont élu-e-s chaque année par
les étudiant-e-s pour représenter
tout le corps estudiantin au sein
des débats et décisions qui les
concernent. Les délégué-es se
soucient de la bonne intégration
de toutes les personnes et en-
couragent une vie communautaire
agréable.

LE SERVICE
COMMUNAUTAIRE

est une invitation & se mettre au
service de la communauté qui

forme la HET-PRO. Il peut avoir

de multiples formes - jardinage,
nettoyage, préparation d'un repas,
assistanat d'un enseignant, déve-
loppement d’un projet.

LA RETRAITE
DE RENTREE

rassemble la communauté HET-
PRO pour un temps de partage
et de réflexion autour de la Bible,
favorisant ainsi l'ouverture a la
présence vivifiante de Dieu et
I'écoute mutuelle.

LOGEMENT

LES CONFERENCES

sont périodiqguement organisées
par la HET-PRO pour un large
public. Les étudiant-e-s peuvent
y participer gratuitement. Ces
événement sont I'occasion de re-
cevoir un enseignement de haute
qualité sur un sujet théologique
pointu.

LAUMONERIE

est un service offert par la HET-
PRO. Elle est I'occasion de nourrir
une réflexion bienveillante sur soi-
méme et ses relations - horizon-
tales et verticales - dans un cadre
confidentiel et professionnel.

La HET-PRO propose des chambres sur le campus ou dans la région pour les
étudiant-e-s durant les semaines de cours.
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